ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

N 44% 5 19.0/ 2020

ANUNT

privind organizarea concursului de promovare in vederea ocuparii
unor functii publice de conducere vacante, pe perioada nedeterminata,
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis

in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, Consiliul Judetean Timis
organizeaza concurs de promovare in vederea ocuparii unor functii publice de conducere
vacante, pe perioada nedeterminata, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis.

I. DENUMIRILE FUNCTIILOR PUBLICE, INCADRAREA ACESTORA iN STRUCTURA
ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI SI CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE
PROMOVARE IN FUNCTIILE PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE:
1. Functiile publice de conducere vacante pentru care se organizeaza concursul de
promovare, in vederea ocuparii acestora:

- Directia Control Intern Managerial, Comunicare si Relatii Interinstitutionale - director

executiv,

- Directia Resurse Umane, Organizare, Salarizare - director executiv;

- Serviciul Achizitii Publice - sef serviciu;

- Serviciul Intern de Prevenire si Protectie - sef serviciu;

- Serviciul Strategii si Managementul Proiectelor - sef serviciu;

- Serviciul Financiar, Contabilitate - sef serviciu,

- Serviciul Administrarea Patrimoniului - sef serviciu.

2. Potrivit art. 483 alin.(2) lit. a) - e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa ;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin.(2):

c) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei
publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

3. Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
de conducere:

PALATUL ADMINISTRATIV, Bvd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;
Tel: 0256 406300, 0256 406400, 0256 406500; Fax: 0256 406306;
Adresa de e-mail: cjt@cjtimis.ro; Adresa website: www.cjtimis.ro



Potrivit art. art.468 alin.(2) lit. b) si lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, conditile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
participarii la concursul de promovare organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, sunt:

- 5 ani n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere sef serviciu;

- 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere director
executiv;

4. Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de promovare:

Potrivit art. 386 lit. a) si art. 465 alin.(3) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, conditiile de studii de specialitate sunt urméatoarele:

a) studii de specialitate:

- pentru director executiv - Directia Control Intern Managerial, Comunicare si Relatii
Interinstitutionale: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
din domeniul fundamental de ierarhizare stiinte ingineresti sau stiinte sociale;

- pentru director executiv - Directia Resurse Umane, Organizare, Salarizare: studii universitare
de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, din domeniul fundamental de
ierarhizare stiinte sociale — ramura de stiinta "stiinte juridice”;

- pentru sef serviciu - Serviciul Achizitii Publice: studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, din domeniul fundamental de ierarhizare stiinte ingineresti —
ramura de stiinta "inginerie civila”;

- pentru sef serviciu - Serviciul Intern de Prevenire si Protectie: studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- pentru sef serviciu - Serviciul Strategii si Managementul Proiectelor: studii universitare de
licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta, din domeniul fundamental de ierarhizare
stiinte sociale — ramura de stiinta "stiinte economice” sau ramura de stiinta "stiinte juridice”;

- pentru sef serviciu - Serviciul Financiar, Contabilitate: studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, din domeniul fundamental de ierarhizare stiinte sociale —
ramura de stiintd "stiinte economice”;

- pentru sef serviciu - Serviciul Administrarea Patrimoniului: studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, din domeniul fundamental de ierarhizare stiinte

sociale — ramura de stiinta "stiinte juridice” sau ramura de stiinta "stiinte economice’.

b) pentru toate functiile de conducere: diploma a studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice, absolvite cu diploma, sau diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Alte conditii necesare ocuparii functiei publice de conducere vacante

Candidatii pentru urmatoarele posturi, trebuie sa detina:

- pentru sef serviciu - Serviciul Achizitii Publice: curs/certificat/atestat/diploma in domeniul
achizitiilor publice;

- pentru sef serviciu - Serviciul Financiar, Contabilitate: certificat de atestare a cunostintelor
dobéandite in domeniul Sistemului european de conturi.

Il. PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS :

Potrivit art. 618 alin.(4) si alin.(10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 alin.(1) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul va consta in 3 probe
succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;



b) proba scrisa;
c) interviul.

> Probele de concurs se noteazi cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe
se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 70 de puncte pentru fiecare din probe.

> Potrivit art. 618 alin.(11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea proba numai
candidatii declarati admisi la proba precedenta.

» Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sald buletinul/cartea de identitate. Lipsa
acestuia/acesteia atrage neparticiparea la probele de concurs.

ll. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul se va organiza la sediul Consiliului Judetean Timis, bv. Revolutiei din 1989, nr. 17,
Timisoara si va respecta urmatorul orar:

a) in data de 17.02.2020, ora 10,00 — proba scrisd pentru ocuparea functiilor publice de
conducere vacante,

b) interviul, in conformitate cu prevederile art.56 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs in termen de 20 zile de la
data publicarii anuntului pe pagina de internet a Consiliului Judetean Timis www.cjtimis.ro si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv de la data de 15.01.2020 pana la
data de 03.02.2020. la sediul Consiliului Judetean Timis - Serviciul Resurse Umane,
Organizare, Salarizare, cam. 326.

Persoana de contact — Margan Corina, sef serviciu, telefon 0256406504, email
corina.margan@cjtimis.ro

Ill. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune pana in data de 03.02.2020, la Serviciul
Resurse Umane, Organizare, Salarizare, conform art. 143 din Hotararea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completérile ulterioare, urméatoarele documente necesare inscrierii:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditile H.G. nr. 611/2008, cazierul
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administrativ poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre institutia
organizatoare a concursului de promovare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decét cel
prevazut, trebuie s& cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiille de pe actele necesare inscrierii se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE

Director executiv - Directia Control Intern Managerial, Comunicare si Relatii

Interinstitutionale
- Ordin nr. 600 din 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice

OUG nr. 57 din 2019, actualizata, privind Codul administrativ:

- Partea a lll-a , Administratia publica locala;

- Partea a Vl-a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice;

- Partea a Vll-a, Raspunderea administrativa;

- H.G. nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public

- Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003, actualizata, privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- Titlul IV — Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice

- Cap. ll, Conflictul de interese,

- Cap lll — Incompatibilitati.

- Legea nr. 544/2001, actualizata, privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 52/2003, republicatd si actualizata, privind transparenta decizionald in
administratia publica;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, actualizata, privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

Director executiv - Directia Resurse Umane, Organizare, Salarizare
- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.
HG nr. 286/2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si
completarilor ulterioare;
Legea nr. 544/2001, actualizata, privind liberul acces la informatiile de interes public;
Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003, actualizata, privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei;
- Titlul IV — Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice
- Cap. Il, Conflictul de interese,
- Cap lll = Incompatibilitati.
0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- PARTEA a lll-a Administratia publica locala
- Titlul | Dispozitii generale,
- Titlul V Autoritatile administratiei publice locale — cap. VI, VI, VIII,
- Titlul VI Mandatul de ales local — cap. Ill, IV,
- Titlul VII Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. |, Il
- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
- PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa
- PARTEA a |X-a Dispozitii tranzitorii i finale
Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare - Capitolul VI Cariera functionarilor publici

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

Sef serviciu - Serviciul Achizitii Publice

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica /acordului cadru
din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr 101/2016 privind remediile i caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum $i pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor;

Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 10/18.01.1995, privind calitatea Tn constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Instructunea ANAP nr. 1/2018 din 26 octombrie 2018 privind modul de interpretare a aplicarii
prevederilor art. 31 din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice;

Ordinul nr. 141/2017 din 14 iunie 2017 privind aprobarea Metodologiei de selectie si modului de
interactiune a autoritatilor /entitatilor contractante cu Agentia Nationala pentru Achizitii Publice;

-
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Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice;
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- PARTEA a lll-a Administratia publica locala
- Titlul I, Dispozitii generale,
- Titlul V, Autoritatile administratiei publice locale — cap. VI, VII, VIII,
- Titlul VI, Mandatul de ales local — cap. llI, IV,
- Titlul VII, Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. I, Il
- PARTEA a Vl-a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
- PARTEA a Vll-a, Raspunderea administrativa
Constitutia Romaniei, republicata;
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

Sef serviciu - Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

Legea nr. 319/2006 a securitatii $i sanatatii in munca;
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
Legea nr. 481/2004 privind protectia civila;
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;
H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca;
H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii i sanatatii in munca nr.319/20086;
0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:
- PARTEA a lll-a Administratia publica locala
- Titlul I, Dispozitii generale,
- Titlul V, Autoritatile administratiei publice locale — cap. VI, VII, VI,
- Titlul VI, Mandatul de ales local — cap. Ill, IV,
- Titlul VII, Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. |, Il
- PARTEA a Vl-a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
- PARTEA a Vil-a, Raspunderea administrativa
Constitutia Romaniei, republicata;
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

Sef serviciu - Serviciul Strategii si Managementul Proiectelor

Ordonanta de urgenta Nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014 — 2020 actualizata;

Ordonantd de urgentd Nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora - actualizata;

Hotarare nr.  519/2014, privind stabilrea ratelor aferente  reducerilor
procentuale/corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile prevazute in anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

Hotarare nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020 - actualizata;

Ordonanta de urgenta nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta - actualizata;
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Hotarare nr. 907 /2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finanfate din fonduri
publice — actualizata;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- PARTEA a lll-a Administratia publica locala
- Titlul I, Dispozitii generale,
- Titlul V, Autoritatile administratiei publice locale — cap. VI, VII, VIII,
- Titlul VI, Mandatul de ales local — cap. I, IV,
- Titlul VII, Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. |, Il,
- PARTEA a Vl-a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
- PARTEA a Vll-a, Raspunderea administrativa
Constitutia Romaniei, republicata;
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

Sef serviciu - Serviciul Financiar, Contabilitate

Legea contabilitati nr. 82 din 24 decembrie 1991 (**republicatd**), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Lege nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999 (**republicata**)privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*)pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu*), cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordin nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea $i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordin nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;

Ordin nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
Lege nr. 32 din 19 mai 1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 227 din 08 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 552/1991 privind normele de organizare in tard a actiunilor de
protocol, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotarére nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

_f;{.h



Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i raspunderea
in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Decret nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor socialiste;
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- PARTEA a lll-a Administratia publica locala

- Titlul I, Dispozitii generale,

- Titlul V, Autoritatile administratiei publice locale — cap. VI, VII, VIII,

- Titlul VI, Mandatul de ales local - cap. IlI, IV,

- Titlul VII, Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. |, I,
- PARTEA a Vl-a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
- PARTEA a Vll-a, Raspunderea administrativa
Constitutia Romaniei, republicata;
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

Sef serviciu - Serviciul Administrarea Patrimoniului

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata si actualizata
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare
Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta de Guvern nr.81/2003 - privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate
in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Hotararea de Guvern nr. 841/1995 privind transmiterea fara plata si valorificarea
bunurilor apartinand institutiilor publice  modificata cu Hotararea nr. 966/23.12.1998
privind procedurile de transmitere fara plata si valorificarea bunurilor apartinand
institutiilor publice
Hotararea de Guvern nr. 548/1999 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea
inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al comunelor, oraselor, municipiilor
si judetelor, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- PARTEA a lll-a Administratia publica locala

- Titlul I, Dispozitii generale,

- Titlul V, Autoritatile administratiei publice locale — cap. VI, VII, VIII,

- Titlul VI, Mandatul de ales local — cap. I, IV,

- Titlul VI, Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. |, I,
- PARTEA a Vl-a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
- PARTEA a Vll-a, Raspunderea administrativa
Constitutia Romaniei, republicata;
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita, in
vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora.



ATRIBUTIILE POSTURILOR

Director executiv - Directia Control Intern Managerial, Comunicare si Relatii

Interinstitutionale
- Indrumarea, coordonarea si monitorizarea implementarii si dezvoltarii sistemului de control

intern managerial in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis si a
entitatilor publice subordonate, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind
Codul controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Asigurarea elaborarii $i actualizarii proiectului Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial al Consiliului Judetean Timis, program care cuprinde obiective,
actiuni, responsabilitati, termene precum si alte masuri necesare dezvoltarii sistemului;
monitorizarea indeplinirii cerintelor minimale cuprinse in acesta de catre compartimentele
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

- Asigurarea intocmirii metodologiei de elaborare a procedurilor de sistem si a procedurilor
operationale si monitorizarea respectarii acesteia de catre compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

- Coordonarea si indrumarea activitatii Biroului Control Intern Managerial cu privire la
elaborarea/actualizarea a procedurilor de sistem in colaborare cu compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis cu atributii in domeniul
documentat;

- Indrumarea si coordonarea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis in activitatea de elaborare si actualizare a procedurilor
operationale care documenteaza activitatile acestora;

- Indrumarea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis in activitatea de stabilire a obiectivelor specifice si a indicatorilor de performanta,
precum si de raportare a stadiului de realizare a acestora;

- Indrumarea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis cu privire la managementul riscurilor si modul de completare a Registrului de riscuri
la nivelul acestora;

- Coordonarea si indrumarea activitatii Biroului Control Intern Managerial in vederea
intocmirii si revizuirii Registrului de riscuri la nivelul Consiliului Judetean Timis, pe baza
informatiilor cuprinse in Registrele de Riscuri completate de compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

Sprijinirea Biroului Control Intern Managerial in activitatea de verificare a existentei si
actualizarii documentelor care atestd implementarea sistemului de control intern
managerial, pentru fiecare standard in parte, la nivelul compartimentelor ( dosarul SCIM )
si propunerea unor actiuni corective pentru inlaturarea deficientelor constatate;

Coordonarea si indrumarea activitatii Biroului Comunicare n vederea promovarii imaginii
institutiei si comunicarii cu mass-media, a dezvoltarii relatilor de comunicare intre
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis si
asigurarea accesului mass-media la informatiile de interes public;

Coordonarea si indrumarea activitatii activitatii Biroului Comunicare in vederea asigurarii
de catre acesta a operatiunilor de editare, tiparire si difuzare lunara a publicatiei oficiale
"Agenda C.J.Timis", periodic de informare administrativa;

Coordonarea si indrumarea activitatii Biroului Strategii, Relatii Institutii Publice si Mediul de
Afaceri in vederea consolidarii relatiei dintre administratia publica locala si mediul de
afaceri;

Facilitarea dialogului si a schimbului de informatii cu institutiile publice locale si nationale
in vederea unei bune coordonari interinstitutionale in vederea atingerii obiectivelor
Consiliului Judetean Timis si a celor comune.

- Coordonarea si indrumarea activitatii Biroului Strategii, Relatii Institutii Publice si Mediul de
Afaceri in vederea implementarii Hotararii Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, aprobérii indicatorilor de
performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si sursele de
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verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a
coruptiei, si a indicatorilor de evaluare, precum si pentru aprobarea standardului general
de publicare a informatiilor de interes public;

- Coordonarea si monitorizarea activitatilor desfasurate in vederea intocmirii/actualizarii
Planului de Integritate al Consiliului Judetean Timis, a seturilor de indicatori de
performanta, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si sursele de
verificare, asociate Strategiei Nationale de Anticoruptie pe perioada 2016-2020 si a
inventarului masurilor de transparentd institutionalda si de prevenire a coruptiei, si a
indicatorilor de evaluare si comunicarea/publicarea acestuia;

- Asigurarea intocmirii de catre Biroul Strategii, Relatii Institutii Publice si Mediul de Afaceri
a metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatiior de coruptie in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

- Indrumarea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timig cu privire la managementul riscurilor de coruptie;

Coordonarea,sprijinirea si monitorizarea activitati Managerului Public in vederea
indeplinirii de catre acesta a atributiilor specifice;

- Asigurarea realizarii unui management eficient si eficace in domeniului sau de activitate;

- Sprijinirea gi promovarea prin deciziile lor si puterea exemplului personal, a valorilor
etice, a integritatii personale si profesionale a salariatilor;

- Conducerea compartimentelor subordonate, organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficienta si eficacitate, impartialitate in relatia cu angajatii;

- Organizarea proceselor de munca astfel incat activitatile planificate sa se desfasoare in
cele mai bune conditii;

- Coordonarea ierarhica si interdepartamentala a deciziilor si activitatilor, in scopul
asigurarii convergentei si coerentei acestora;

- Analizarea gradului de adecvare al structurii organizatorice in raport cu obiectivele si
modificarile intervenite in interiorul si / sau exteriorul institutiei;

- Elaborarea/actualizarea si propunerea spre aprobare de politici, strategii, planuri,

programe si proceduri in domeniul sau de activitate;

Analizarea si  stabilirea cunostintelor si  aptitudinilor necesare indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post prin elaborarea si/sau actualizarea figselor de
post din cadrul compartimentului;

Includerea in figsele de post ale personalului din subordine a atributiilor care decurg din
implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial; desemnarea persoanelor
responsabile de elaborarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului si
includerea acestei atributii in fisele de post ale acestora;

|dentificarea sarcinilor noi si/sau cu un grad de complexitate ridicat ce revin personalului
din subordine, Indrumarea si acordarea sprijinului necesar pentru realizarea acestora,
oferirea unei viziuni concrete de lucru;

Elaborarea Rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine; identificarea nevoilor de perfectionare profesionald si
corelarea nevoilor de formare cu competentele si cerintele specific funciiilor;

Stabilirea/actualizarea/reevaluarea obiectivelor specifice SMART si a indicatorilor de
performanta relevanti pentru compartimentele subordonate; asigurarea realizarii
acestora;

Crearea si mentinerea unui sistem eficient de management al riscurilor in domeniul de
activitate, astfel incat realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor sa nu fie afectata de
materializarea acestora; nominalizarea responsabililor cu riscurile, asigurarea intocmirii
si revizuirii registrului riscurilor la nivelul compartimentelor subordonate ;

Identificarea amenintarilor/vulnerabilitatiior prezente in cadrul activitatilor curente din
domeniul sau de activitate care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie si
fraude, stabilirea si aplicarea masurilor necesare pentru prevenirea acestor fapte;

- Asigurarea si verificarea respectarii procedurilor de sistem si operationale in vigoare de

catre compartimentele subordonate;
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- Asigurarea organizarii controlului intern managerial cu privire la activitatile desfasurate de
compartimentele subordonate, verificarea intocmirii, pastrérii i actualizarii permanente a
documentelor care atestd implementarea fiecarui standard in parte(dosarul SCIM);

- Asigurarea intocmirii si gestionarii unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul sau de activitate;

- Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor; certificarea pentru realitate, regularitate
si legalitate a documentelor specifice (angajament bugetar global/individual, ordonantare
de platd, propunere de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor bugetare, factura)
pentru pléatile aferente activitatilor specifice compartimentului propriu;

- Asigurarea imbunatatirii permanente a activitatii compartimentelor subordonate;

- Cunoagterea, respectarea si punerea in aplicare a legislatiei specifice in activitatea
desfasurata;

- Cunoasterea, respectarea si punerea in aplicare a Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis;

- Elaborarea documentelor/proiectelor de acte normative pe care Consiliul Judetean Timis
are competenta sa le initieze, in vederea adoptarii/aprobarii lor de catre ministere si/sau
Guvernul Romaniei, in functie de domeniul de activitate;

- Analizarea actelor administrative ale consiliului judetean si presedintelui consiliului
judetean si emiterea de propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau
abrogarea hotararilor Consiliului Judetean Timis, respectiv a dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Timis care nu mai sunt oportune sau in concordanta cu prevederile
legislatiei in vigoare;

- Elaborarea proiectelor de hotarari cu privire la domeniul propriu de activitate, intocmirea
rapoartelor de specialitate si/sau emiterea avizelor in procesul elaborarii proiectelor de
hotarari; aducerea la indeplinire, in termenele stabilite, a hotararilor cu a caror aducere la
indeplinire au fost insarcinati;

- Elaborarea proiectelor de dispozitii i a referatelor care stau la baza acestora, cu privire la
domeniul propriu de activitate; aducerea la indeplinire, in termenele stabilite, a
dispozitiilor cu a caror aducere la indeplinire au fost insarcinatj;

- Aducerea la indeplinire a notelor interne emise/aprobate de Presedintele Consiliului
Judetean Timis;

- Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in scopul
functionarii optime si in conformitate cu cerintele legale a sistemului de control intern
managerial implementat in cadrul Consiliului Judetean Timis;

- Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in ”"Programul de
dezvoltare al sistemului de control intern managerial” si a deciziilor Comisiei de
Monitorizare;

- Participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu
privire la activitatea desfasurata;

- Monitorizarea si evaluarea sistemica a riscurilor in vederea stabilirii formelor de control
intern corespunzatoare in activitatea specifica si care sa conduca la minimizarea
riscurilor inerente;

- Asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive si corective stabilite in procesul
de implementare si dezvoltare a controlului intern managerial;

- Participarea in comisiile infiintate prin dispoziti ale Presedintelui sau Hotarari ale
C.J.Timis;

- Acordarea asistentei de specialitate in domeniul de activitate, consilierilor judeteni care
formeaza Consiliul Judetean Timis, la cererea acestora;

- Acordarea asistentei de specialitate in domeniul de activitate, institutilor si serviciilor
publice aflate Tn subordinea Consiliului Judetean Timis, precum si autoritatilor
administratiei publice locale din judetul Timis, la cererea acestora;

- Analizarea si rezolvarea in conformitate cu reglementarile in vigoare a problemelor ridicate
de cetateni prin scrisori, sesizari, petitii, reclamatii si audiente, in domeniul de activitate al
compartimentului;
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- Identificarea in mod permanent a informatiilor de interes public, care privesc activitatea
sau care rezulta din activitatea compartimentului si organizeaza accesul la acestea;

- Derularea procesului de initiere (elaborarea referatelor de necesitate, caiete de sarcini,
etc.) si urmarire a contractelor ce survin din activitatea fiecarui compartiment sau care au
fost repartizate de seful ierarhic;

- Asigurarea pastrarii in bune conditii a documentelor,arhivarea documentelor create si
gestionate, conform reglementarilor in vigoare;

- ldentificarea riscurilor de coruptie si a vulnerabilitatilor structurii organizatorice din care
fac parte si/sau pe care o conduc, pentru fiecare dintre atributiile stabilite in sarcina
structurii si activitatile desfasurate de aceasta, evaluarea acestora printr-o analiza
multicriteriald, identificarea masurilor de prevenire si/sau remediere;

- Colaborarea in vederea realizarii, actualizarii si implementarii strategiilor, planurilor,
programelor si proiectelor institutionale, la initierea si implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabil3;

- Colaborarea in vederea realizarii activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite
la nivelul structurii si a institutiei;

- Colaborarea la elaborarea procedurilor de sistem de catre secretariatul tehnic al
Comisiei de Monitorizare, la solicitarea acestuia;

- Colaborarea la elaborarea procedurilor operationale de catre alte compartimente, la
solicitarea acestora;

- Colaborarea la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

- Colaborarea la intocmirea programului de investitii anual si multianual;

- Colaborarea la fundamentarea, elaborarea si aprobarea bugetului pentru anul urmator

si a rectificarilor bugetare;

Comunicarea necesarului de tehnica de calcul si soft si a solicitarilor de dezvoltare a
sistemelor informatice existente;

Desfasurarea activitatilor de obtinere a extraselor de Carte funciara pentru informare in
situatiile ce survin din activitatile specifice ale compartimentului;

Implicarea proactiva in domeniul de activitate pentru ridicarea nivelului calitativ al
activitatilor desfagurate, realizarea tuturor demersurilor necesare, explicite si implicite,
pentru promovarea imaginii Consiliului Judetean Timis, Tn exercitarea atributiilor
profesionale;

Realizarea altor activitati specifice si aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care
deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a hotararilor Consiliului Judetean Timis, a
dispozitiilor si notelor interne emise de Presedintele Consiliului Judetean Timis, a
procedurilor aprobate si a fisei postului, Tn domeniul sau de activitate; aducerea la
indeplinire, in termen, a sarcinilor incredintate de sefii ierarhici superiori.

Director executiv - Directia Resurse Umane, Organizare, Salarizare

- In domeniul resurselor umane, organizare, salarizare:

- Coordonarea gestiunii resurselor umane, a functiilor publice si contractuale din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

- Asigurarea necesarului de posturi, pe functii si specialitati pentru compartimentele
functionale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

- Elaborarea si supunerea spre aprobare a organigramei si statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis,

- Coordonarea procesului de elaborare a Fiselor de atributii ale compartimentelor
functionale din aparatul de specialitate;

- Coordonarea elaborararii, actualizarii si supunerea spre aprobare a Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, in
colaborare cu compartimentele functionale,
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Coordonarea elaborararii si actualizarii Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis;

Colaborarea cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici :

Actualizarea bazei de date a functionarilor publici,

Comunicarea modificarilor intervenite in situatia functionarilor publici,

Instintarea sau, dupa caz, solicitarea organizarii concursurilor in vederea ocuparii
functiilor publice vacante;

Coordonarea asigurarii necesarului de personal pe functii si specialitati, intocmirea
documentelor privind angajarea, evidenta, promovarea, transferul, detasarea, desfacerea
si incetarea raportului de serviciu sau a contractului de munca pentru personalul din
aparatul de specialitate, potrivit legii;

Coordonarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si a personalului contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Timis;

Fundamentarea cheltuielilor cu salariile pentru intocmirea proiectului de buget anual si a
proiectului de rectificare a acestuia pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Timis;

Coordonarea stabilirii si propunerii pentru aprobare a drepturilor salariale rezultate din
actele normative pentru salariatii din aparatul de specialitate;

Coordonarea intocmirii documentatiei necesare pentru acordarea premiilor si
prezentarea spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean Timis;

Coordonarea organizarii concursurilor de recrutare a functionarilor publici si a
personalului contractual pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Timis;

Coordonarea gestionarii si organizarii examenelor de promovare a functionarilor publici si
a personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis, in
functii, studii, grade si trepte profesionale;

Coordonarea Intocmiri documentelor necesare stabilirii deducerii personale la veniturile
salariale pentru personalul din aparatul de specialitate, in vederea calcularii impozitului
pe salarii;

Coordonarea activitati de formare si perfectionare profesionala a personalului,
elaborarea Planului anual de perfectionare profesionala pentru personalul din aparatul de
specialitate si a persoanelor ce detin functii de demnitate publica;

Coordonarea stabilirii vechimii in munca pentru acordarea gradatiilor corespunzatoare
transelor de vechime personalului din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Timis;

Coordonarea intocmirii documentatiei necesare pentru dosarele de pensionare pentru
limita de varsta, pensionare anticipata, pensionare de invaliditate, pensie de urmas;
Coordonarea intocmirii dosarelor de personal pentru personalul contractual si a dosarului
profesional pentru functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Timis;

Coordonarea gestionarii Registrului de evidenta a salariatilor pentru personalul
contractual si a Dosarului profesional al functionarilor publici din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Timis;

Coordonarea intocmirii si propunerea spre aprobare a programarii concediilor de odihna,
urmarirea efectuarii acestora, precum si a concediilor fara plata, a concediilor de studii si
a concediului pentru cresterea copiilor;

Coordonarea gestionarii declaratilor de avere si a declaratilor de interese ale
functionarilor publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis.;
Coordonarea gestionarii evidentei militare a personalului din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Timis si a consilierilor judeteni;
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Coordonarea intocmirii adeverintelor pentru personalul din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Timis si a adeverintelor pentru fostii angajati in vederea recalcularii
pensiilor;

Coordonarea gestionarii programului privind inregistrarea electronicd a prezentei prin
utilizarea de catre angajati a cartelelor electronice si a condicilor de prezenta, verificarea
zilnica a acestora, intocmirea si avizarea fiselor colective de prezenta, cat si a rapoartelor
de pontaj, din programul privind inregistrarea electronica a prezentei;

Coordonarea elaborarii, preluarii si pastrarii fiselor de post pentru personalului din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

Coordonarea elaborarii situatiilor statistice privind: numarul de personal si fondul de
salarii (semestrial), ancheta locurilor de munca vacante (trimestrial), raport privind
respectarea normelor de conduita (trimestrial);

Coordonarea stabilirii claselor de salarizare suplimentare si majorarea salariului de baza
pentru persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din Tmprumuturi externe, contractate sau
garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, pe baza pontajelor aprobate de
catre Comisia de analiza

Coordonarea efectuarii procedurilor privind constituirea comisiei de disciplina si a
comisiei paritare;

Coordonarea punerii in aplicare a deciziilor comisiei de disciplina privind functionarii
publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

Coordonarea activitatii de elaborare a Organigramelor si a Statelor de functii pentru
institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean Timis;

Coordonarea elaborarii documentatiilor necesare pentru infiintarea sau desfiintarea de
institutii si servicii publice, in subordinea Consiliului Judetean Timis;

Coordonarea organizarii si coordonarea concursurilor de ocupare a posturilor de
directori la institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean Timis;
Coordonarea organizarii si coordonarea concursurilor de proiecte de management
pentru ocuparea posturilor de manageri la institutile publice de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Timis;

Coordonarea asigurarii secretariatelor de concurs la concursurile pentru ocuparea
directorilor/managerilor institutiilor si serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Timis;

Coordonarea activitatii de angajare/numire si incetare a raporturilor de serviciu, respectiv
de munca al directorilor/managerilor institutiilor si serviciilor publice aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean Timis;

Coordonarea stabilirii si propunerea spre aprobare a drepturilor salariale rezultate din
actele normative pentru directorii institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului
Judetean Timis;

Coordonarea intocmirii Contractelor de management pentru managerii institutiilor publice
de culturad, modificarea sau dupa caz, incetarea acestor contracte si intocmirea actelor
aditionale la Contractele de management;

Acordarea de asistenta pentru elaborarea, respectiv actualizarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare a institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Judetean Timis;

Coordonarea procesului de elaborare a fiselor posturilor pentru directorii institutiilor si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Timis;

Coordonarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
directorilor institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Timis;
Coordonarea organizarii si desfasurdrii procesului de evaluare a performantelor
manageriale ale managerilor institutiilor publice de cultura aflate in subordinea Consiliului
Judetean Timig;
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Efectuarea in baza dispozitillor, a unor controale cu privire la modul de aplicare a
legislatiei in domeniul de activitate, la institutiile si serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului Judetean Timis;

Exercitarea atributiilor prevazute de art. 21 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduita a functionarilor publici, republicata, avand atributii de consilier etic si atributiile
prevazute de Ordinul ANN.F.P. nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor
de conduita de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare;

In domeniul SSM si PSI:

Coordonarea asigurarii supravegherii respectarii Normelor si masurilor a securittii si
sanatatii In munca in cadrul Consiliului Judetean Timis ;

Coordonarea asigurarii supravegherii respectarii Normelor si masurilor de aparare
impotriva incendiilor in cadrul Consiliului Judetean Timis;

Coordonarea intocmirii documentelor de organizare a activitatii de P.S.l. si actualizarea
celor existente (acte de autoritate, planuri de masuri, planuri de interventie in caz de
incendiu);

Coordonarea aplicarii normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific PSI ;
Dezvoltarea unei politici de prevenire a incendiilor coerentd care s& cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditile de munca si influenta factorilor din mediul de
munca ;

Coordonarea elaborarii si Tnaintarea spre aprobare a programelor de informare si
educatie specifica PSI;

Coordonarea informarii si a instruirii angajatilor din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Timis privind apararea impotriva incendiilor;

Coordonarea asigurarii respectarii normelor securitatii si sanatatii in munca la nivelul
institutiei, ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca prin intreprinderea de méasuri
pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Timis;

Coordonarea aplicarii masurilor de prevenire a riscurilor profesionale a angajatilor din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

Coordonarea informarii si a instruirii angajatilor din Consiliului Judetean Timis pentru
respectarea securitatii $i sanatatii in munca prin efectuarea instructajului periodic;
Evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca
si la amenajarea locurilor de munca ;

Coordonarea informarii angajatilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Timis despre riscurile profesionale ;

Coordonarea elaborarii de planuri si programe privind protectia civila in domeniul propriu
de competenta;

Coordonarea evaludrii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de
munca;

Propunerea includerii in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare impotriva incendiilor, a dotarii cu mijloace tehnice pentru aparare impotriva
incendiilor i echipamente de protectie specifice ;

Coordonarea controlarii, pe baza programului de activitate, a tuturor locurilor de munca,
in scopul prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

Coordonarea gestionarii serviciilor de medicina muncii pentru supravegherea sanétatii si
securitatii in munca pentru angajatii din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Timis:

contractarea serviciilor de medicina muncii;

coordonarea examenului medical la angajare/numire in functie al angajatilor;

organizarea si coordonarea examenului medical periodic al angajatilor;

organizarea si coordonarea examenului medical la reluarea activitatii angajatilor care au
avut raportul de munca/de serviciu suspendat;
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asigurarea relatiei cu firma de medicina muncii.

Alte atributii

Asigurarea realizarii unui management eficient si eficace in domeniului sdu de activitate:
Sprijinirea si promovarea prin deciziile lor si puterea exemplului personal, a valorilor
etice, a integritatii personale si profesionale a salariatilor;

Conducerea compartimentelor subordonate, organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficienta si eficacitate, impartialitate in relatia cu angajatii;

Organizarea proceselor de munca astfel incat activitatile planificate s& se desfasoare in
cele mai bune conditii;

Coordonarea ierarhica si interdepartamentald a deciziilor si activitatilor, in scopul
asigurarii convergentei si coerentel acestora;

Analizarea gradului de adecvare al structurii organizatorice in raport cu obiectivele si
modificarile intervenite in interiorul si / sau exteriorul institutiei;

Elaborarea/actualizarea si propunerea spre aprobare de politici, strategii, planuri,
programe si proceduri in domeniul sau de activitate;

Analizarea si stabilirea cunostintelor si  aptitudinilor necesare  indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post prin elaborarea si/sau actualizarea fiselor de
post din cadrul compartimentului;

Includerea in fisele de post ale personalului din subordine a atributiilor care decurg din
implementarea si dezvoltarea controlului intern managenal desemnarea persoanelor
responsabile de elaborarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului Si
includerea acestei atributii in fisele de post ale acestora;

Identificarea sarcinilor noi si/sau cu un grad de complexitate ridicat ce revin personalului
din subordine, indrumarea si acordarea sprijinului necesar pentru realizarea acestora,
oferirea unei viziuni concrete de lucru:

Elaborarea Rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine; identificarea nevoilor de perfectionare profesionala si
corelarea nevoilor de formare cu competentele si cerintele specific funciiilor;
Stabilirea/actualizarea/reevaluarea obiectivelor spemﬂce SMART si a indicatorilor de
performanta relevanti pentru compartimentele subordonate; asigurarea realizarii
acestora;

Crearea si mentinerea unui sistem eficient de management al riscurilor in domeniul de
activitate, astfel incat realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor sa nu fie afectats de
materializarea acestora; nominalizarea responsabililor cu riscurile, asigurarea intocmirii Si
revizuirii registrului riscurilor la nivelul compartimentelor subordonate :

Identificarea amenintarilor/vulnerabilititilor prezente in cadrul activitatilor curente din
domeniul sau de activitate care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie si
fraude, stabilirea si aplicarea masurilor necesare pentru prevenirea acestor fapte;
Asigurarea si verificarea respectarii procedurilor de sistem si operationale Tn vigoare de
catre compartimentele subordonate;

Asigurarea organizarii controlului intern managerial cu privire la activitatile desfasurate de
compartimentele subordonate, verificarea intocmirii, pastrarii si actualizarii permanente a
documentelor care atesta implementarea fiecarui standard in parte(dosarul SCIM);
Asigurarea intocmirii i gestionarii unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul sau de activitate:

Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor; certificarea pentru realitate,
regularitate si legalitate a documentelor specifice (angajament bugetar global/individual,
ordonantare de plata, propunere de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor
bugetare, factura) pentru platile aferente activitatilor specifice compartimentului propriu;
Asigurarea imbunatatirii permanente a activitatii compartimentelor subordonate.
Cunoasterea, respectarea si punerea in aplicare a legislatiei specifice in activitatea
desfasurata;
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Cunoasterea, respectarea si punerea in aplicare a Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis;

Elaborarea documentelor/proiectelor de acte normative pe care Consiliul Judetean Timis
are competenta sa le initieze, in vederea adoptarii/aprobarii lor de catre ministere si/sau
Guvernul Romaniei, in functie de domeniul de activitate;

Analizarea actelor administrative ale consiliului judetean si presedintelui consiliului
judetean si emiterea de propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau
abrogarea hotérérilor Consiliului Judetean Timis, respectiv a dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Timis care nu mai sunt oportune sau in concordanta cu prevederile
legislatiei in vigoare;

Elaborarea proiectelor de hotarari cu privire la domeniul propriu de activitate, intocmirea
rapoartelor de specialitate si/sau emiterea avizelor in procesul elaborérii proiectelor de
hotéarari ; aducerea la indeplinire, in termenele stabilite, a hotararilor cu a caror aducere
la indeplinire au fost insarcinati;

Elaborarea proiectelor de dispozitii si a referatelor care stau la baza acestora, cu privire
la domeniul propriu de activitate; aducerea la indeplinire, in termenele stabilite, a
dispozitiilor cu a caror aducere la indeplinire au fost insarcinati;

Aducerea la indeplinire a notelor interne emise/aprobate de Presedintele Consiliului
Judetean Timis;

Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in scopul
functionarii optime si in conformitate cu cerintele legale a sistemului de control intern
managerial implementat in cadrul Consiliului Judetean Timis;

Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a méasurilor cuprinse in "Programul de
Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial” si a deciziilor Comisiei de
Monitorizare;

Participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu
privire la activitatea desfasurata;

Monitorizarea si evaluarea sistemica a riscurilor in vederea stabilirii formelor de control
intern corespunzatoare in activitatea specificd si care sd conducd la minimizarea
riscurilor inerente;

Asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive si corective stabilite in procesul
de implementare si dezvoltare a controlului intern managerial;

Participarea in comisiile infiintate prin dispoziti ale Presedintelui sau Hotarari ale
Consiliului Judetean;

Acordarea asistentei de specialitate in domeniul de activitate, consilierilor judeteni care
formeaza Consiliul Judetean Timis, la cererea acestora;

Acordarea asistentei de specialitate in domeniul de activitate, institutiilor si serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Timis, precum si autorititilor
administratiei publice locale din judetul Timis, la cererea acestora;

Analizarea si rezolvarea in conformitate cu reglementarile in vigoare a problemelor
ridicate de cetateni prin scrisori, sesizari, petitii, reclamatii si audiente, in domeniul de
activitate al compartimentului;

Identificarea in mod permanent a informatiilor de interes public, care privesc activitatea
sau care rezulta din activitatea compartimentului si organizeaza accesul la acestea:
Derularea procesului de initiere (elaborarea referatelor de necesitate, caiete de sarcini,
etc.) si urmarire a contractelor ce survin din activitatea fiecarui compartiment sau care au
fost repartizate de seful ierarhic superior;

Asigurarea pastrarii in bune conditii a documentelor,arhivarea documentelor create si
gestionate, conform reglementarilor in vigoare;

Identificarea riscurilor de coruptie si a vulnerabilitatilor structurii organizatorice din care
fac parte si/sau pe care o conduc, pentru fiecare dintre atributiile stabilite in sarcina
structurii §i activitatile desfasurate de aceasta, evaluarea acestora printr-o analiza
multicriteriald, identificarea masurilor de prevenire si/sau remediere;
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- Colaborarea in vederea realizarii, actualizarii si implementarii strategiilor, planurilor,
programelor si proiectelor institutionale, la initierea si implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabila;

- Colaborarea in vederea realizarii activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la
nivelul structurii si a institutiei;

- Colaborarea la elaborarea procedurilor de sistem de catre secretariatul tehnic al Comisiei
de Monitorizare, la solicitarea acestuia;

- Colaborarea la elaborarea procedurilor operationale de céatre alte compartimente, la
solicitarea acestora;

- Colaborarea la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

- Colaborarea la intocmirea programului de investitii anual si multianual;

- Colaborarea la fundamentarea, elaborarea si aprobarea bugetului pentru anul urmator si
a rectificarilor bugetare;

- Comunicarea necesarului de tehnica de calcul si soft si a solicitarilor de dezvoltare a
sistemelor informatice existente;

- Implicarea proactiva in domeniul de activitate pentru ridicarea nivelului calitativ al
activitatilor desfasurate, realizarea tuturor demersurilor necesare, explicite si implicite,
pentru promovarea imaginii Consiliului Judetean Timis, in exercitarea atributiilor
profesionale;

- Realizarea altor activitati specifice si aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care
deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a hotaréarilor Consiliului Judetean Timis, a
dispozitiilor si notelor interne emise de Presedintele Consiliului Judetean Timis, a
procedurilor aprobate si a fisei postului, in domeniul sdu de activitate; aducerea la
indeplinire, in termen, a sarcinilor incredintate de sefii ierarhici superiori.

- asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii la Cabinetul Presedintelui Consiliului
Judetean Timis privind asigurarea necesarului de personal si al dotarilor necesare;

- participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Timis pentru
sustinerea referatelor si proiectelor de hotarari in domeniul de activitate al serviciului:

- intocmeste Raportul de activitate anual al directiei;

- coordoneaza elaborarea si actualizarea procedurilor operationale pentru activitatile din
cadrul serviciului;

- efectueaza, in baza unor dispozitii, controale la institutiile si serviciile publice aflate sub
autoritatea C.J.T. si face propunerile cuvenite;

- coordoneaza si verifica implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul
directiei;

- gestioneaza conflictele aparute in cadrul directiei, promoveaza o atmosfera corecta de
lucru Tn echipa;

- se preocupa de motivarea personalului din subordine;

- rezolva si alte sarcini de serviciu, repartizate de conducerea Consiliului Judetean Timis.

- respecta prevederile Regulamentului de organizare si Functionare, a Regulamentului
Intern si a Codului de etica;

Sef serviciu - Serviciul Achizitii Publice
- Asigurarea realizarii unui management eficient si eficace in domeniului sdu de activitate;

Sprijinirea si promovarea prin deciziile lor si puterea exemplului personal, a valorilor etice, a
integritatii personale si profesionale a salariatilor;

Conducerea serviciului subordonat, organizarea si functionarea acestuia in conditii de
eficienta si eficacitate, impartialitate in relatia cu angajati;

Organizarea proceselor de munca astfel incat activitatile planificate sa se desfasoare in cele
mai bune conditii;

Coordonarea ierarhica si interdepartamentala a deciziilor si activitatilor, in scopul asigurarii
convergentei si coerentei acestora;
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Analizarea gradului de adecvare al structurii organizatorice in raport cu obiectivele si
modificarile intervenite Tn interiorul si / sau exteriorul institutiei;

Elaborarea/actualizarea si propunerea spre aprobare de politici, strategii, planuri, programe
si proceduri in domeniul sau de activitate;

Analizarea si stabilirea cunostintelor si aptitudinilor necesare indeplinirii sarcinilor/atributiilor
asociate fiecarui post prin elaborarea si/sau actualizarea fiselor de post din cadrul
compartimentului;

Includerea in figele de post ale personalului din subordine a atributiilor care decurg din
implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial; desemnarea persoanelor
responsabile de elaborarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului si
includerea acestei atributii in fisele de post ale acestora:

Identificarea sarcinilor noi si/sau cu un grad de complexitate ridicat ce revin personalului din
subordine, indrumarea si acordarea sprijinului necesar pentru realizarea acestora, oferirea
unei viziuni concrete de lucru;

Elaborarea Rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine; identificarea nevoilor de perfectionare profesionald si corelarea
nevoilor de formare cu competentele si cerintele specific functiilor;
Stabilirea/actualizarea/reevaluarea obiectivelor specifice SMART si a indicatorilor de
performanta relevanti pentru compartimentul subordonat; asigurarea realizarii acestora:
Crearea si mentinerea unui sistem eficient de management al riscurilor in domeniul de
activitate, astfel incat realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor sa nu fie afectata de
materializarea acestora; nominalizarea responsabililor cu riscurile, asigurarea intocmirii si
revizuirii registrului riscurilor la nivelul compartimentelor subordonate :

Identificarea amenintarilor/vulnerabilitdtilor prezente in cadrul activitatilor curente din
domeniul sdu de activitate care ar putea conduce la s&varsirea unor fapte de coruptie si
fraude, stabilirea si aplicarea masurilor necesare pentru prevenirea acestor fapte;
Asigurarea si verificarea respectarii procedurilor de sistem si operationale in vigoare de
catre compartimentele subordonate;

Asigurarea organizarii controlului intern managerial cu privire la activitdtile desfasurate de
compartimentele subordonate, verificarea intocmirii, pastrarii si actualizarii permanente a
documentelor care atesta implementarea fiecarui standard in parte(dosarul SCIM);
Asigurarea intocmirii i gestionarii unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul sau de activitate;

Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor; certificarea pentru realitate, regularitate si
legalitate a documentelor specifice (angajament bugetar global/individual, ordonantare de
plata, propunere de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor bugetare, factura) pentru
platile aferente activitatilor specifice compartimentului propriu;

Asigurarea imbunatatirii permanente a activitatii serviciului subordonat.

Indeplineste atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al CJ Timis, aprobat prin HCJ nr 14/29.01.2019

Alte sarcini

Coordonarea intocmirii diverselor raportari referitoare la activitatile specifice ale serviciului
solicitate de catre Guvern sau Institutia Prefectului Timig, precum si de conducerea C.J.
Timis;

Participarea la inventarierea proiectelor si studiilor aferente investitiilor aparatului de
specialitate al C.J.Timis;

Executarea si a altor atributii de serviciu, dispuse de directorul general sau conducerea
C.J.Timig, conform prevederilor legale.

Respectarea cerintelor generale si specifice functionérii institutiei pentru realizarea si
mentinerea calitatii activitatilor pe care le desfasoard in conformitate cu standardul SREN
ISO 9001:2008 si cu documentatia sistemului de management al calit&tii.

Verifica raspunsurile intocmite, in limita competentelor legislative si aplicate pe domeniul de
activitate al Serviciului Investitii, pentru petitiile formulate in virtutea Legii nr. 544/2001,
privind liberul acces la informatiile publice;
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- Respecta si pune in aplicare procedurile de sistem $i procedurile operationale, aprobate la
nivelul Consiliului Judetean Timis;

- Tndepline§te in limitele competentei si alte atributii rezultate din acte normative sau
incredintate de seful ierarhic sau de cétre presedintele Consiliului Judetean Timis.

Sef serviciu - Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

Asigurarea supravegherii respectérii Normelor si masurilor a securitatii si sanatatii in
munca in cadrul Consiliului Judetean Timis ;

Asigurarea supravegherii respectari Normelor si masurilor de aparare impotriva
incendiilor fn cadrul Consiliului Judetean Timis;

Asigurarea intocmirii documentelor de organizare a activitatii de P.S.I. si actualizarea
celor existente (acte de autoritate, planuri de masuri, planuri de interventie in caz de
incendiu);

Asigurarea aplicarii normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific PSI ;
Dezvoltarea unei politici de prevenire a incendiilor coerents care s3 cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munc3 si influenta factorilor din mediul de munc3 ;
Asigurarea elaborarii si inaintarea spre aprobare a programelor de informare si educatie
specifica PSI;

Asigurarea informérii si instruirea angajatilor din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Timis privind apararea impotriva incendiilor:

Asigurarea respectarii normelor securitatii i sdnatati in munca la nivelul institutiei, ori de
cate ori sunt modificate conditile de munca prin intreprinderea de masuri pentru
asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Timis;

Propunerea si aplicarea masurilor de prevenire a riscurilor profesionale a angajatilor din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

Asigurarea informarii si instruirea angajatilor din Consiliului Judetean Timis pentru
respectarea securitatii gi sanatatii in munca prin efectuarea instructajului periodic;
Asigurarea evaluarii riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca
si la amenajarea locurilor de munc3 :

Asigurarea informarii angajatilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis
despre riscurile profesionale :

Asigurarea elaborarii de planuri si programe privind protectia civila in domeniul propriu de
competenta;

Asigurarea evaludrii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald la locurile de
munca;

Propunerea includerii in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare Tmpotriva incendiilor, a dotérii cu mijloace tehnice pentru aparare impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice :

Controlarea, pe baza programului de activitate, a tuturor locurilor de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale:

Asigurarea gestionarii serviciilor de medicina muncii pentru supravegherea sanatatii si
securitatii iTn munca pentru angajatii din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Timis:

contractarea serviciilor de medicina muncii:

coordonarea examenului medical la angajare/numire in functie al angajatilor;

organizarea si coordonarea examenului medical periodic al angajatilor;

organizarea si coordonarea examenului medical la reluarea activitatii angajatilor care au
avut raportul de munca/de serviciu suspendat;

asigurarea relatiei cu firma de medicina muncii.

Alte atributii

Asigurarea realizarii unui management eficient si eficace In domeniului sau de activitate:
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Sprijinirea si promovarea prin deciziile lor si puterea exemplului personal, a valorilor
etice, a integritatii personale si profesionale a salariatilor;

Conducerea compartimentelor subordonate, organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficienta si eficacitate, impartialitate in relatia cu angaijatii;

Organizarea proceselor de muncé astfel incat activitatile planificate sa se desfasoare in
cele mai bune conditii;

Coordonarea ierarhicad si interdepartamentald a deciziilor si activitatilor, in scopul
asigurarii convergentei si coerentei acestora;

Analizarea gradului de adecvare al structurii organizatorice in raport cu obiectivele Si
modificarile intervenite in interiorul si / sau exteriorul institutiei;

Elaborarea/actualizarea si propunerea spre aprobare de politici, strategii, planuri,
programe si proceduri in domeniul s3u de activitate;

Analizarea  si  stabilrea  cunostintelor si  aptitudinilor necesare  indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post prin elaborarea Si/sau actualizarea fiselor de
post din cadrul compartimentului:

Includerea fin fisele de post ale personalului din subordine a atributiilor care decurg din
implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial; desemnarea persoanelor
responsabile de elaborarea procedurilor operationale n cadrul compartimentului Si
includerea acestei atributii in fisele de post ale acestora:

Identificarea sarcinilor noi si/sau cu un grad de complexitate ridicat ce revin personalului
din subordine, indrumarea si acordarea sprijinului necesar pentru realizarea acestora,
oferirea unei viziuni concrete de lucru:

Elaborarea Rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine; identificarea nevoilor de perfectionare profesionala si
corelarea nevoilor de formare cu competentele si cerintele specific functiilor;
Stabilirea/actualizarea/reevaluarea obiectivelor specifice SMART si a indicatorilor de
performanta relevanti pentru compartimentele subordonate: asigurarea realizarii
acestora;

Crearea si mentinerea unui sistem eficient de management al riscurilor in domeniul de
activitate, astfel incét realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor sa nu fie afectata de
materializarea acestora: nominalizarea responsabililor cu riscurile, asigurarea intocmirii si
revizuirii registrului riscurilor la nivelul compartimentelor subordonate :

Identificarea amenintarilor/vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatilor curente din
domeniul sau de activitate care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie si
fraude, stabilirea si aplicarea masurilor necesare pentru prevenirea acestor fapte;
Asigurarea si verificarea respectarii procedurilor de sistem si operationale in vigoare de
catre compartimentele subordonate:

Asigurarea organizarii controlului intern managerial cu privire la activitatile desfasurate de
compartimentele subordonate, verificarea intocmirii, pastrarii si actualizarii permanente a
documentelor care atestad implementarea fiecarui standard in parte(dosarul SCIM);
Asigurarea intocmirii si gestionarii unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul siu de activitate;

Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor: certificarea pentru realitate,
regularitate si legalitate a documentelor specifice (angajament bugetar global/individual,
ordonantare de platd, propunere de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor
bugetare, factura) pentru platile aferente activitatilor specifice compartimentului propriu;
Asigurarea imbunatatirii permanente a activitatii compartimentelor subordonate.
Cunoasterea, respectarea si punerea in aplicare a legislatiei specifice in activitatea
desfasuratg;

Cunoasterea, respectarea si punerea in aplicare a Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis;

Elaborarea documentelor/proiectelor de acte normative pe care Consiliul Judetean Timis
are competenta sa le initieze, in vederea adoptarii/aprobarii lor de catre ministere si/sau
Guvernul Romaniei, in functie de domeniul de activitate:
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Analizarea actelor administrative ale consiliului judetean si presedintelui consiliului
judetean si emiterea de propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau
abrogarea hotararilor Consiliului Judetean Timis, respectiv a dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Timis care nu mai sunt oportune sau in concordanta cu prevederile
legislatiei in vigoare;

Elaborarea proiectelor de hotarari cu privire la domeniul propriu de activitate, intocmirea
rapoartelor de specialitate si/sau emiterea avizelor in procesul elaborarii proiectelor de
hotarari ; aducerea la indeplinire, in termenele stabilite, a hotararilor cu a caror aducere
la indeplinire au fost insarcinati;

Elaborarea proiectelor de dispozitii si a referatelor care stau la baza acestora, cu privire
la domeniul propriu de activitate; aducerea la indeplinire, in termenele stabilite, a
dispozitiilor cu a caror aducere la indeplinire au fost insarcinati;

Aducerea la indeplinire a notelor interne emise/aprobate de Presedintele Consiliului
Judetean Timis;

Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem $i a procedurilor operationale, in scopul
functionarii optime si in conformitate cu cerintele legale a sistemului de control intern
managerial implementat in cadrul Consiliului Judetean Timis;

Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in "Programul de
Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial” si a decizilor Comisiei de
Monitorizare:

Participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu
privire la activitatea desfasurata;

Monitorizarea si evaluarea sistemica a riscurilor in vederea stabilirii formelor de control
intern corespunzatoare in activitatea specific si care sa conducad la minimizarea
riscurilor inerente;

Asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive si corective stabilite in procesul
de implementare si dezvoltare a controlului intern managerial;

Participarea in comisiile infiintate prin dispozitii ale Presedintelui sau Hotarari ale
Consiliului Judetean;

Acordarea asistentei de specialitate in domeniul de activitate, consilierilor judeteni care
formeaza Consiliul Judetean Timis, la cererea acestora:

Acordarea asistentei de specialitate in domeniul de activitate, institutiilor si serviciilor
publice aflate n subordinea Consiliului Judetean Timis, precum si autoritatilor
administratiei publice locale din judetul Timig, la cererea acestora;

Analizarea si rezolvarea in conformitate cu reglementérile in vigoare a problemelor
ridicate de cetateni prin scrisori, sesizari, petitii, reclamatii si audiente, in domeniul de
activitate al compartimentului:

Identificarea in mod permanent a informatiilor de interes public, care privesc activitatea
sau care rezulta din activitatea compartimentului si organizeaza accesul la acestea;
Derularea procesului de initiere (elaborarea referatelor de necesitate, caiete de sarcini,
etc.) si urmarire a contractelor ce survin din activitatea fiecirui compartiment sau care au
fost repartizate de seful ierarhic superior:

Asigurarea pastrarii in bune conditi a documentelor,arhivarea documentelor create si
gestionate, conform reglementarilor in vigoare:

Identificarea riscurilor de coruptie si a vulnerabilitatilor structurii organizatorice din care
fac parte si/sau pe care o conduc, pentru fiecare dintre atributiile stabilite in sarcina
structurii si activitdtile desfagurate de aceasta, evaluarea acestora printr-o analiza
multicriteriald, identificarea masurilor de prevenire si/sau remediere;

Colaborarea in vederea realizarii, actualizarii si implementarii strategiilor, planurilor,
programelor si proiectelor institutionale, la initierea si implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabila;

Colaborarea in vederea realizarii activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite Ia
nivelul structurii si a institutiei;
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Colaborarea la elaborarea procedurilor de sistemn de catre secretariatul tehnic al Comisiei
de Monitorizare, la solicitarea acestuia;

Colaborarea la elaborarea procedurilor operationale de catre alte compartimente, Ia
solicitarea acestora;

Colaborarea la intocmirea programului anual al achizitiilor publice:

Colaborarea la intocmirea programului de investitii anual si multianual:

Colaborarea la fundamentarea, elaborarea si aprobarea bugetului pentru anul urmator Si
a rectificarilor bugetare:

Comunicarea necesarului de tehnica de calcul si soft si a solicitarilor de dezvoltare a
sistemelor informatice existente:

Implicarea proactivd in domeniul de activitate pentru ridicarea nivelului calitativ al
activitatilor desfasurate, realizarea tuturor demersurilor necesare, explicite si implicite,
pentru promovarea imaginii Consiliului Judetean Timis, in exercitarea atributiilor
profesionale;

Realizarea altor activitati specifice si aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care
deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a hotarérilor Consiliului Judetean Timis, a
dispozitiilor si notelor interne emise de Presedintele Consiliului Judetean Timis, a
procedurilor aprobate si a figei postului, In domeniul siu de activitate; aducerea la
indeplinire, in termen, a sarcinilor incredintate de sefii ierarhici superiori.

Sef serviciu - Serviciul Strategii si Managementul Proiectelor

Atributiile postului:

Coordoneaza si sprijind personalul din subordine in scopul realizarii sarcinilor proprii
legate de initierea proiectelor cu finantare externa nerambursabila:

Coordoneaza si sprijind personalul din subordine in scopul realizarii sarcinilor proprii
legate de managementul proiectelor implementate cu finantare externa nerambursabila;
Coordoneaza procesul de supervizare a activitatii externalizate privind elaborarea
Strategiei de dezvoltare economico-sociala a Judetului Timis, strategie elaboratd de
catre specialisti externi in domeniu, in vederea atingerii obiectivelor si viziunii de
dezvoltare a judetului Timis;

Coordoneaza activitatea de identificare a surselor de finantare pentru proiecte si idei de
proiecte care contribuie la dezvoltarea socio-economicd a judetului si asigura sprijinul
necesar pentru realizarea procedurilor de initiere, promovare, solicitare de finantare
pentru acestea;

Asigura implementarea proiectelor pentru care exists incheiate contracte de finantare, fie
avand rolul de Manager de proiect, fie pe cel de membru al echipei de implementare:
Stabileste in colaborare cu Directorul executiv, sarcinile care revin fiecarui angajat al
serviciului, organizeazi activitatea acestora si monitorizeaz& indeplinirea sarcinilor
repartizate fiecaruia in parte;

Emite instiintari/notificari cu privire Ia posibilitatea de constituire a echipei U.I.P:
Furnizeaza si pune la dispozitie altor departamente ale directiei, informatiile de care
dispune, in scopul sprijinirii activitatilor de ansamblu in ceea ce priveste accesarea
fondurilor externe nerambursabile:

Participa la intalniri, seminarii, ntalniri organizate de structuri ale Uniunii Europene in
scopul Imbunatétirii cunostintelor legate de utilizarea Instrumentelor Structurale pentru
finantarea proiectelor de investitii;

Asigura diseminarea informatiilor colectate cu ocazia participarii personalului la diferite
evenimente profesionale:

Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de catre personalul propriu pe care il
coordoneaza;

Este responsabil cu verificarea si aplicarea procedurilor operationale din cadrul
Sistemului de control intern/managerial si al Echipei de Gestionare a Riscurilor conform
procedurilor:
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- Tndeplinegte alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, la solicitarea sefilor
ierarhici.

- Alte atributii:

- Verificd rapoarte si proiecte de HCJ in vederea aprobarii proiectelor spre finantare si
propuneri pentru Dispoziti necesare desfasurarii optime a activitatilor specifice
serviciului;

- Adresele elaborate catre terti, se comunica cu confirmare de primire in scris, fax, email:

- Raspunde pentru oportunitatea si eficienta masurilor pe care le intreprinde, precum si de
corectitudinea datelor si informatiilor prezentate in lucrarile efectuate;

- Urmareste activitatea de arhivare a documentelor serviciului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

- Respectad si aplica cu strictete prevederile legale pe baza cirora isi desfasoara
activitatea, cunoaste temeinic legislatia si alte reglementiri legale;

- intocmegte rapoarte, situatii privind investitiile, atat cele proprii cat si cele ale institutiilor
subordonate, la cererea sefilor ierarhici:

- Ré&spunde cu profesionalism in termenele stabilite la adresele repartizate si cu
respectarea stricté a intervalului de timp precizat;

- Coordoneaza activitatea privind transmiterea raspunsurilor, conforme cu legislatia in
vigoare si n limita competentelor sale profesionale, la solicitarile formulate in baza Legii
544/2001, privind liberul acces la informatiile publice;

- Urmareste si participa la coordonarea activitatii de arhivare a documentelor serviciului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- Respecta si aplica cu strictete prevederile legale pe baza cirora isi desfasoara
activitatea, cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale:

- Respecta si pune in aplicare procedurile de sistem si procedurile operationale, aprobate
la nivelul Consiliului Judetean Timis;

- Respecta cerintele generale si specifice functionarii institutiei pentru realizarea si
mentinerea calitatii activitatilor pe care le desfagoara asigurand astfel implementarea
standardelor referitoare la managementul calitatii;

= Tndepline$te atributiile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, aprobat prin HCJ Timis precum si
Regulamentul Intern al Consiliului Judetean Timis;

- Reprezinta CJTimis pentru fiecare situatie in parte.

- indepline:,ste in limitele competentei si alte atributii rezultate din acte normative sau
incredintate de seful ierarhic sau de catre presedintele Consiliului Judetean Timis.

$ef serviciu - Serviciul Financiar, Contabilitate

- Planifica, organizeazi, conduce $i monitorizeaza activitatea desfasuratd in cadrul
serviciului.

- Coordoneaza si urmareste evidenta clard, corects si la zi a operatiunilor contabile, in
conformitate cu dispozitiile legale.

- Organizeaza modul de exercitare a controlului financiar preventiv propriu.

- Colaboreaza cu compartimentele de specialitate la fundamentarea bugetului de venituri
si cheltuieli.

- Urmaéreste in executie modul de realizare a actiunilor cuprinse in bugetul de venituri Si
cheltuieli, analizand periodic cheltuielile realizate.

- Urmareste efectuarea controlului periodic al casieriei, informand conducerea in cazuri de
abateri de la disciplina financiara.

- Urméreste permanent respectarea legalitati, a disciplinei financiar - bugetare si
coordoneaza decontarile prin Trezorerie.

- Coordoneaza intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau Ia
baza inregistrarilor in contabilitate.
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Coordoneaza evidenta financiar - contabila, potrivit legislatiei in vigoare, a veniturilor gi
cheltuielilor, BVC-ului propriu, verifica realizarea situatiilor financiare lunare, trimestriale
$i anuale, situatiilor statistice $i depunerea la Directia Finantelor Publice si Directia
judeteana de Statistica.

Coordoneaza intocmirea contului anual de execufie al bugetului local si unitatilor
finantate din venituri extrabugetare pana la sfarsitul lunii mai pentru anul bugetar
precedent si-l supune dezbaterii Consiliului Judetean.

Efectueaza analize economice privind alimentarile cu surse financiare a conturilor de
cheltuieli, a contului de executie al bugetului local, a unitatilor finantate din venituri
extrabugetare, a fondurilor speciale, a modului de realizare a veniturilor proprii, derularea
investitiilor si a realizrii reparatiilor conform contractelor existente.

Coordoneaz defalcarea creditelor bugetare si executia bugetului propriu, asigura date in
vederea rectificarii bugetului $i pune la dispozitia ordonatorului principal de credite toate
informatiile economice necesare in vederea luarii deciziilor.

Coordoneaza alimentarea cu fonduri a conturilor pentru operatiuni bugetare, de investitii,
sume de mandat.

Coordoneaza efectuarea incasarilor si platilor prin conturile de Ia Trezorerie in
conformitate cu normele MF.

Coordoneaza incasarile si platile prin casieria institutiei in conformitate cu dispozitiile Tn
vigoare, atat pentru conturile de cheltuieli cit $i pentru cele de venituri.

Coordoneaza activitatile privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor.
Coordoneaza evidentierea si calculul drepturilor de personal, efectuarea retinerilor
conform legislatiei in vigoare $i plata acestor drepturi la termenele stabilite cu Trezoreria.
Evalueaza cu obiectivitate activitatea personalului din subordine.

Face propuneri pentru acordarea de calificative, promovari sau aplicare de sanctiuni
pentru personalul din subordine.

Se implica activ in implementarea sistemului de control managerial pentru Serviciul
Financiar, Contabilitate.

Alte atributii

Asigurarea realizarii unui management eficient si eficace in domeniului sau de activitate;
Sprijinirea si promovarea prin deciziile lor si puterea exemplului personal, a valorilor
etice, a integritatii personale $i profesionale a salariatilor;

Conducerea compartimentelor subordonate, organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficienta si eficacitate, impartialitate in relatia cu angajatii;

Organizarea proceselor de munca astfel incat activitatile planificate sa se desfasoare in
cele mai bune conditii;

Coordonarea ierarhica si interdepartamentala a deciziilor si activitatilor, in scopul
asigurarii convergentei si coerentei acestora;

Analizarea gradului de adecvare al structurii organizatorice in raport cu obiectivele Si
modificarile intervenite in interiorul $i / sau exteriorul institutiei;

Elaborarea/actualizarea $i propunerea spre aprobare de politici, strategii, planuri,
programe si proceduri in domeniul siu de activitate;

Analizarea si  stabilirea cunostintelor  si  aptitudinilor necesare indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post prin elaborarea si/sau actualizarea fiselor de
post din cadrul compartimentului:

Includerea in fisele de post ale personalului din subordine a atributiilor care decurg din
implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial: desemnarea persoanelor
responsabile de elaborarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului Si
includerea acestei atributii in fisele de post ale acestora:

Identificarea sarcinilor noi $i/sau cu un grad de complexitate ridicat ce revin personalului
din subordine, indrumarea i acordarea sprijinului necesar pentru realizarea acestora,
oferirea unei viziuni concrete de lucru;
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Elaborarea Rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine; identificarea nevoilor de perfectionare profesionald si
corelarea nevoilor de formare cu competentele si cerintele specific functiilor;
Stabilirea/actualizarea/reevaluarea obiectivelor specifice SMART $i a indicatorilor de
performants relevanti pentru compartimentele subordonate; asigurarea realizarij
acestora;

Crearea si mentinerea unui sistem eficient de management al riscurilor in domeniul de
activitate, astfel incat realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor s3 nu fie afectats de
materializarea acestora; nominalizarea responsabililor cu riscurile, asigurarea intocmirii gi
revizuirii registrului riscurilor 1a nivelul compartimentelor subordonate -

Identificarea amenintarilor/vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatilor curente din
domeniul sau de activitate care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie Si
fraude, stabilirea si aplicarea mé&surilor necesare pentru prevenirea acestor fapte;
Asigurarea si verificarea respectarii procedurilor de sistem $i operationale in vigoare de
catre compartimentele subordonate;

Asigurarea organizrii controlului intern managerial cu privire la activitatile desfasurate de
compartimentele subordonate, verificarea i Si ii

documentelor care atest3 implementarea fiecarui standard n parte(dosarul SCIM);
Asigurarea ntocmirii si gestiondrii unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul sau de activitate;

Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor; certificarea pentru realitate,
regularitate si legalitate a documentelor specifice (angajament bugetar global/individual,
ordonantare de plats, Propunere de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor

Cunoasterea, respectarea si punerea in aplicare a Regulamentului Intern a| aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis;

Elaborarea documentelor/proiectelor de acte normative pe care Consiliul Judetean Timig
are competenta sa le initieze, in vederea adoptarii/aprobarii lor de citre ministere si/sau
Guvernul Romaniei, in functie de domeniul de activitate;

Analizarea actelor administrative ale consiliului judetean si presedintelui consiliului
judetean si emiterea de Propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau
abrogarea hotararilor Consiliului Judetean Timis, respectiv a dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Timis care nu mai sunt oportune sau in concordanta cu prevederile
legislatiei in vigoare;

Elaborarea proiectelor de hotarari cu privire la domeniul propriu de activitate, intocmirea
rapoartelor de specialitate si/sau emiterea avizelor in procesul elaborarii proiectelor de
hotarari ; aducerea la indeplinire, in termenele stabilite, a hotararilor cu a caror aducere
la indeplinire au fost insarcinati;

Elaborarea proiectelor de dispozitii si a referatelor care stay la baza acestora, cu privire
la domeniul propriu de activitate; aducerea |a indeplinire, Tn termenele stabilite, a
dispozitiilor cu a caror aducere la ndeplinire au fost insarcinati;

Aducerea la indeplinire a notelor interne emise/aprobate de Presedintele Consiliului
Judetean Timis;

Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem $i a procedurilor operationale, in scopul
functionarii optime $i in conformitate cu cerintele legale a sistemului de control intern
managerial implementat in cadrul Consiliului Judetean Timis;

Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in "Programul de
Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial” si a deciziilor Comisiei de
Monitorizare:

Participarea Ia implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu
privire la activitatea desfasurata:
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Monitorizarea si evaluarea sistemica a riscurilor Tn vederea stabilirii formelor de control
intern corespunzatoare in activitatea specificad si care si conduci Ia minimizarea
riscurilor inerente:

Asigurarea aducerii |a indeplinire a actiunilor preventive si corective stabilite in procesul
de implementare si dezvoltare a controlului intern managerial;

Participarea in comisiile infiintate prin dispozitii ale Presedintelui sau Hotarari ale
Consiliului Judetean;

Acordarea asistentei de specialitate Tnh domeniul de activitate, consilierilor judeteni care
formeaza Consiliul Judetean Timis, la cererea acestora;

Acordarea asistentei de specialitate in domeniul de activitate, institutiilor si serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului  Judetean Timis, precum si autoritatilor
administratiei publice locale din judetul Timis, la cererea acestora;

Analizarea si rezolvarea in conformitate cu reglementarile in vigoare a problemelor
ridicate de cet&teni prin scrisori, sesizari, petitii, reclamatii si audiente, in domeniul de
activitate al compartimentului:

Identificarea n mod permanent a informatiilor de interes public, care privesc activitatea
Sau care rezulta din activitatea compartimentului si organizeaza accesul la acestea;
Derularea procesului de initiere (elaborarea referatelor de necesitate, caiete de sarcini,
etc.) si urmarire a contractelor ce survin din activitatea fiecarui compartiment sau care au
fost repartizate de seful ierarhic superior;

Asigurarea pastrarii in bune conditii a documentelor,arhivarea documentelor create si
gestionate, conform reglementarilor in vigoare;

Identificarea riscurilor de coruptie si a vulnerabilititilor structurii organizatorice din care
fac parte si/sau pe care o conduc, pentru fiecare dintre atributiile stabilite in sarcina
structurii si activitatile desfagurate de aceasta, evaluarea acestora printr-o analiza
multicriteriala, identificarea masurilor de prevenire si/sau remediere;

Colaborarea in vederea realizarii, actualizarii $i implementarii strategiilor, planurilor,
programelor si proiectelor institutionale, la initierea $i implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabil:

Colaborarea in vederea realizarii activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite |a
nivelul structurii si a institutiei;

Colaborarea la elaborarea procedurilor de sistem de catre secretariatul tehnic al Comisiei
de Monitorizare, la solicitarea acestuia;

Colaborarea la elaborarea procedurilor operationale de citre alte compartimente, |a
solicitarea acestora:

Colaborarea la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

Colaborarea la intocmirea programului de investitii anual i multianual;

Colaborarea la fundamentarea, elaborarea $i aprobarea bugetului pentru anul urmator si
a rectificarilor bugetare;

Comunicarea necesarului de tehnics de calcul si soft si a solicitarilor de dezvoltare a
sistemelor informatice existente;

Implicarea proactivd in domeniul de activitate pentru ridicarea nivelului calitativ a|
activitatilor desfasurate, realizarea tuturor demersurilor necesare, explicite si implicite,
pentru promovarea imaginii Consiliului Judetean Timis, in exercitarea atributiilor
profesionale;

Realizarea altor activitati specifice si aducerea Ia indeplinire a tuturor atributiilor care
derivd din aplicarea legislatiei in vigoare, a hotararilor Consiliului Judetean Timis, a
dispozitilor si notelor interne emise de Presedintele Consiliului Judetean Timis, a
procedurilor aprobate si a fisei postului, in domeniul siu de activitate; aducerea Ia
indeplinire, in termen, a sarcinilor incredintate de sefii ierarhici superiori.

Sef serviciu - Serviciul Administrarea Patrimoniului

Asigurarea realizarii unui management eficient si eficace in domeniului say de activitate;
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Sprijinirea si promovarea prin deciziile lor si puterea exemplului personal, a valorilor
etice, a integritétii personale si profesionale a salariatilor;

Conducerea compartimentelor subordonate, organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficienta si eficacitate, impartialitate in relatia cu angajatii;

Organizarea proceselor de munca astfel incat activitatile planificate sa se desfisoare in
cele mai bune conditi;

Coordonarea ierarhica si inderdepartamentald a deciziilor si activitatilor, in scopul
asigurarii convergentei si coerentei acestora:;

Analizarea gradului de adecvare al structurii organizatorice in raport cu obiectivele Si
modificarile intervenite in interiorul si / sau exteriorul institutiei;

Elaborarea/actualizarea si propunerea spre aprobare de politici, strategii, planuri,
programe si proceduri in domeniul siu de activitate;

Analizarea si stabilirea cunostintelor  si  aptitudinilor necesare indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post prin elaborarea si/sau actualizarea fiselor de
post din cadrul compartimentului;

Includerea in fisele de post ale personalului din subordine a atributiilor care decurg din
implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial;, desemnarea persoanelor
responsabile de elaborarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului si
includerea acestei atributii in fisele de post ale acestora;

Identificarea sarcinilor noi si/sau cu un grad de complexitate ridicat ce revin personalului
din subordine, indrumarea si acordarea sprijinului necesar pentru realizarea acestora,
oferirea unei viziuni concrete de lucru;

Elaborarea Rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine; identificarea nevoilor de perfectionare profesionala si
corelarea nevoilor de formare cu competentele si cerintele specific functiilor;
Stabilirea/actualizarea/reevaluarea obiectivelor specifice SMART si a indicatorilor de
performanta relevanti pentru compartimentele subordonate; asigurarea realizarii
acestora;

Crearea si mentinerea unui sistem eficient de management al riscurilor in domeniul de
activitate, astfel incat realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor s nu fie afectats de
materializarea acestora; nominalizarea responsabililor cu riscurile, asigurarea intocmirii Si
revizuirii registrului riscurilor la nivelul compartimentelor subordonate :

Identificarea amenintarilor/vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatilor curente din
domeniul sau de activitate care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie si
fraude, stabilirea si aplicarea méasurilor necesare pentru prevenirea acestor fapte:
Asigurarea si verificarea respectarii procedurilor de sistem si operationale in vigoare de
catre Serviciul Administrarea Patrimoniului:

Asigurarea organizarii controlului intern managerial cu privire la activitatile desfasurate de
Serviciul Administrarea Patrimoniului, verificarea intocmirii, p&strarii si actualizarii
permanente a documentelor care atestd implementarea fiecarui standard fin
parte(dosarul SCIM);

Asigurarea intocmirii si gestionarii unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul sdu de activitate;

Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor: certificarea pentru realitate,
regularitate si legalitate a documentelor specifice (angajament bugetar global/individual,
ordonantare de platd, propunere de angajare a unei cheltuieli n limita creditelor
bugetare, factura) pentru plétile aferente activitatilor specifice compartimentului propriu;
Asigurarea imbunatétirii permanente a activitatii compartimentelor subordonate.
Asigurarea realizarii lucrarilor solicitate si promovate din domeniul administrarii bunurilor
imobile din domeniul public si privat al Judetului Timis;

Asigurarea realizarii lucrarilor de centralizare a hotarérilor consiliilor locale privind
actualizarea domeniului public al municipiilor, oraselor si comunelor si asigurarea
promovarii si transmiterii proiectului hotararii de guvern, la Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice;

e B



Promovarea si sustinerea in comisiile de specialitate ale Consiliului Judetean Timis a
rapoartelor de specialitate si proiectele de hotarari privind administrarea bunurilor din
patrimoniul public si privat al judetului, potrivit prevederilor legale;

Participarea la efectuarea inventarierii anuale a bunurilor apartinand domeniului public si
privat ;

Asigurarea realizarii proiectelor de dispozitie privind transmiterea gratuits la institutiile
publice / serviciile publice a bunurilor disponibilizate din patrimoniul judetului Timis si
proiectele de dispozitie privind casarile anuale de mijloace fixe si declasarile de bunuri
din patrimoniul judetului si patrimoniul institutiilor i serviciilor publice de interes judetean;
Propune asigurarea resurselor bugetare pentru realizarea documentatiilor topo -
cadastrale privind inscrierea dreptului de proprietate publicid sau privata a judetului
asupra imobilelor, in evidentele Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara, precum si
pentru alte lucrari necesare privind dezmembrari/apartamentari la clidiri si dezlipiri /
alipiri de terenuri din proprietatea judetului;

Organizarea aplicarii procedurii legale in domeniul inventarierii si al aviz&rii si aprobarii
casarilor anuale de mijloace fixe (active fixe corporale si a altor bunuri materiale), precum
si a declasarilor de bunuri ale judetului Timis, ale institutiilor si serviciilor publice de
interes judetean si urmérirea modului de valorificare a acestor bunuri.

Asigura consultanta de specialitate n domeniul administrarii patrimoniului public/privat al
unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Timis .

Tndeplineste in limitele competentei si alte atributii rezultate din acte normative sau
incredintate de seful direct sau de catre presedintele Consiliului Judetean Timis.

Alte atributii

Asigurarea realizarii unui management eficient si eficace in domeniului siu de activitate;
Sprijinirea si promovarea prin deciziile lor si puterea exemplului personal, a valorilor
etice, a integritatii personale si profesionale a salariatilor;

Conducerea compartimentelor subordonate, organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficienta si eficacitate, impartialitate in relatia cu angaijatii;

Organizarea proceselor de munca astfel incat activitatile planificate sa se desfasoare in
cele mai bune conditii;

Coordonarea ierarhicd si interdepartamentald a deciziilor si activitatilor, in scopul
asigurarii convergentei si coerentei acestora:

Analizarea gradului de adecvare al structurii organizatorice in raport cu obiectivele Si
modificarile intervenite in interiorul si / sau exteriorul institutiei;

Elaborarea/actualizarea $i propunerea spre aprobare de politici, strategii, planuri,
programe gi proceduri in domeniul siu de activitate;

Analizarea si  stabilirea cunostintelor si  aptitudinilor necesare indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post prin elaborarea si/sau actualizarea fiselor de
post din cadrul compartimentului:

Includerea in fisele de post ale personalului din subordine a atributiilor care decurg din
implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial; desemnarea persoanelor
responsabile de elaborarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului Si
includerea acestei atributii in fisele de post ale acestora;

Identificarea sarcinilor noi si/sau cu un grad de complexitate ridicat ce revin personalului
din subordine, indrumarea si acordarea sprijinului necesar pentru realizarea acestora,
oferirea unei viziuni concrete de lucru:

Elaborarea Rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine; identificarea nevoilor de perfectionare profesionala si
corelarea nevoilor de formare cu competentele si cerintele specific functiilor;
Stabilirea/actualizarea/reevaluarea obiectivelor specifice SMART si a indicatorilor de
performanta relevanti pentru compartimentele subordonate; asigurarea realizarii
acestora;

Crearea si mentinerea unui sistem eficient de management al riscurilor in domeniul de
activitate, astfel incat realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor sa nu fie afectats de
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materializarea acestora; nominalizarea responsabililor cu riscurile, asigurarea intocmirii Si
revizuirii registrului riscurilor Ia nivelul compartimentelor subordonate :

Identificarea amenintarilor/vulnerabilititilor prezente in cadrul activitatilor curente din
domeniul sdu de activitate care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie si
fraude, stabilirea i aplicarea masurilor necesare pentru prevenirea acestor fapte:
Asigurarea si verificarea respectarii procedurilor de sistem Si operationale in vigoare de
catre compartimentele subordonate:

Asigurarea organizérii controlului intern managerial cu privire la activitatile desfasurate de
compartimentele subordonate, verificarea intocmirii, pastrarii si actualizarii permanente a
documentelor care atestd implementarea fiecarui standard in parte(dosarul SCIM);
Asigurarea intocmirii i gestionarii unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul siu de activitate;

Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor; certificarea pentru realitate,
regularitate si legalitate a documentelor specifice (angajament bugetar global/individual,
ordonantare de platd, propunere de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor
bugetare, factura) pentru platile aferente activitatilor specifice compartimentului propriu;
Asigurarea Tmbunétatirii permanente a activitatii compartimentelor subordonate.
Cunoasterea, respectarea si punerea in aplicare a legislatiei specifice in activitatea
desfasurata;

Cunoasterea, respectarea $i punerea in aplicare a Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis;

Elaborarea documentelor/proiectelor de acte normative pe care Consiliul Judetean Timis
are competenta sa le initieze, in vederea adoptarii/aprobarii lor de citre ministere si/sau
Guvernul Romaniei, in functie de domeniul de activitate:

Analizarea actelor administrative ale consiliului judetean si presedintelui consiliului
Judetean si emiterea de propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau
abrogarea hotarérilor Consiliului Judetean Timis, respectiv a dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Timis care nu mai sunt oportune sau in concordanta cu prevederile
legislatiei in vigoare;

Elaborarea proiectelor de hotarari cu privire la domeniul propriu de activitate, intocmirea
rapoartelor de specialitate si/sau emiterea avizelor in procesul elaborarii proiectelor de
hotarari ; aducerea la indeplinire, in termenele stabilite, a hotérarilor cu a caror aducere
la indeplinire au fost insarcinati;

Elaborarea proiectelor de dispozitii i a referatelor care stau la baza acestora, cu privire
la domeniul propriu de activitate; aducerea la indeplinire, in termenele stabilite, a
dispozitiilor cu a caror aducere la indeplinire au fost Insarcinati;

Aducerea la indeplinire a notelor interne emise/aprobate de Presedintele Consiliului
Judetean Timis;

Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem $i @ procedurilor operationale, in scopul
functionarii optime si in conformitate cu cerintele legale a sistemului de control intern
managerial implementat in cadrul Consiliului Judetean Timis;

Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in "Programul de
Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial” si a decizilor Comisiei de
Monitorizare;

Participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu
privire la activitatea desfisurata;

Monitorizarea si evaluarea sistemica a riscurilor Tn vederea stabilirii formelor de control
intern corespunzétoare in activitatea specificd si care s& conduci la minimizarea
riscurilor inerente;

Asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive si corective stabilite in procesul
de implementare si dezvoltare a controlului intern managerial;

Participarea in comisiile infiintate prin dispozitii ale Presedintelui sau Hotarari ale
Consiliului Judetean;
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Acordarea asistentei de specialitate in domeniul de activitate, consilierilor judeteni care
formeaza Consiliul Judetean Timis, la cererea acestora;

Acordarea asistentei de specialitate in domeniul de activitate, institutiilor si serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Timis, precum si autoritatilor
administratiei publice locale din judetul Timis, la cererea acestora:

Analizarea si rezolvarea in conformitate cu reglementsrile in vigoare a problemelor
ridicate de cetateni prin scrisori, sesizari, petitii, reclamatii si audiente, in domeniul de
activitate al compartimentului:

Identificarea in mod permanent a informatiilor de interes public, care privesc activitatea
sau care rezulta din activitatea compartimentului si organizeaza accesul la acestea:
Derularea procesului de initiere (elaborarea referatelor de necesitate, caiete de sarcini,
etc.) si urmarire a contractelor ce survin din activitatea fiecarui compartiment sau care au
fost repartizate de seful ierarhic superior;

Asigurarea pastrarii in bune conditi a documentelor,arhivarea documentelor create si
gestionate, conform reglementarilor in vigoare;

Identificarea riscurilor de coruptie si a vulnerabilititilor structurii organizatorice din care
fac parte si/sau pe care o conduc, pentru fiecare dintre atributiile stabilite in sarcina
structurii si activitatile desfasurate de aceasta, evaluarea acestora printr-o analiza
multicriteriala, identificarea masurilor de prevenire si/sau remediere;

Colaborarea in vederea realizarii, actualizarii si implementarii strategiilor, planurilor,
programelor si proiectelor institutionale, la initierea si implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabili;

Colaborarea in vederea realizarii activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la
nivelul structurii si a institutiei;

Colaborarea la elaborarea procedurilor de sistem de citre secretariatul tehnic al Comisiei
de Monitorizare, la solicitarea acestuia;

Colaborarea la elaborarea procedurilor operationale de catre alte compartimente, la
solicitarea acestora;

Colaborarea la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

Colaborarea la intocmirea programului de investitii anual si multianual;

Colaborarea la fundamentarea, elaborarea si aprobarea bugetului pentru anul urmator si
a rectificarilor bugetare;

Comunicarea necesarului de tehnica de calcul si soft si a solicitarilor de dezvoltare a
sistemelor informatice existente;

Implicarea proactiva in domeniul de activitate pentru ridicarea nivelului calitativ al
activitatilor desfasurate, realizarea tuturor demersurilor necesare, explicite si implicite,
pentru promovarea imaginii Consiliului Judetean Timis, in exercitarea atributiilor
profesionale;

Realizarea altor activitati specifice si aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care
deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a hotararilor Consiliului Judetean Timis, a
dispozitiilor si notelor interne emise de Presedintele Consiliului Judetean Timis, a
procedurilor aprobate si a figei postului, in domeniul sdu de activitate: aducerea la
indeplinire, Tn termen, a sarcinilor incredintate de sefii ierarhici superiori.
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